COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO
Provincia di Brindisi

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ANNO 2021

B - Tabella di calcolo della variazione 2021 al limite previsto dall'art. 23 D.Lgs. N. 75/2017 (art. 33 D.L. 34/2019). Prospetto dimostrativo del
dato previsionale 2021 e della verifica a consuntivo 2020

Tabella A - INVARIANZA QUOTA MEDIA 2018 - FONDO
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2020 PREVISIONALE

[A) Fondo contrattazione integrativa 2018 al netto delle poste NON soggette a

limite (Rif. Tabella 15 Conto annuale* ) € 242.858,85
B) Personale in servizio al 31.12.2018 - Cedolini/12 (Rif. Allegato B1) 34,88
C) Personale in servizio al 31.12.2020 - Cedolini/12 41,73
D) Differenza 2018-2020 (C-B) 6,85
E) QUOTA MEDIA SALARIO ACCESSORIO 2018 (A/B) €6.962,70
F) INCREMENTO 2020 LIMITE ART. 23 D.LGS. N. 75/2017 (E*D) €47.694,47
F) INCREMENTO 2020 LIMITE ART. 23 D.LGS. N. 75/2017 - decorrenza 20 aprile

2020 (E*D/360)*251 giorni € 33.253,64

Tabella B - INVARIANZA QUOTA MEDIA 2018 - FONDO CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA 2020 VERIFICATO A CONSUNTIVO
A) Fondo contrattazione integrativa 2018 al netto delle poste NON soggette a

limite (Rif. Tabella 15 Conto annuale 2018*) € 242.858,85
B) Personale in servizio al 31.12.2018 - Cedolini/12 (Rif. Allegato B1) 34,88
C) Personale in servizio al 31.12.2020 - Cedolini/12 (Rif. dato Tab. 12 conto

annuale al netto mensilita Segretario comunale) di cui: 39,07
c1) Dato Tabella 12 Conto annuale 2020 475,60
c2) A detrarre: mensilita riferite al Segretario comunale -12,00

c3) A sommare: mensilita corrispondenti alle indennita ex art. 42, comma 5-ter
del D.Lgs. n. 151/2001 corrisposte a personale a tempoindeterminato e
valorizzate in Tabella 13 Conto annuale 2020 (n. 2,83 mensilita cat. C3+n. 2,37
mensilita cat. A5) 5,20

D) Differenza 2018-2020 (C-B) 4,19




E) QUOTA MEDIA SALARIO ACCESSORIO 2018 (A/B) €6.962,70
F) INCREMENTO 2020 LIMITE ART. 23 D.LGS. N. 75/2017 (E*D) a consuntivo € 29.150,50
G) INCREMENTO 2020 LIMITE ART. 23 D.LGS. N. 75/2017 - decorrenza 20 aprile
2020 (E*D/360)*251 giorni a consuntivo € 20.324,38
H) ADEGUAMENTO COMPENSATIVO (A VALERE SULLE ECONOMIE DEL FONDO
2020 DA FINALIZZARE Al SENSI DELL'ART. 2 COMMA 5 DEL CCDI 2020) -€ 8.673,65
FONDO SALARIO ACCESSORIO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL € 211.203,84 £ 200.934,68
VINCOLO
FONDO STRAORDINARIO € 24.084,15 £ 45.938,50
ART. 41 COMMA 4 DEL CCNL 16/5/2001 Maggiorazione Segretari Comunali € 15.435,00

€ 15.197,50
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO € 78.448,37 € 96.098,71
TOTALE SALARIO ACCESSORIO EX ART. 23 C. 2 D. LGS. N. 75/2017 € 329.171,36 € 358.169,39
DAL 2020: Art. 33 c. 2 del DL 34/2019 Adeguamento limite art. 23 per garantire
invarianza salario accessorio medio dell'anno 2018 - P.O. e altri dipendenti

€ 20.324,38

LIMITE ART. 23 D.LGS. N. 75/2017 ADEGUATO Al SENSI DELL'ART. 33 D.L.
34/2019 € 349.495,74

RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 ADEGUATO EX ART. 33 D.L. 34/2020|-€ 8.673,65

Tabella C - INVARIANZA QUOTA MEDIA 2018 - FONDO CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA 2021 PREVISIONALE

A) Fondo contrattazione integrativa 2018 al netto delle poste NON soggette a

limite (Rif. Tabella 15 Conto annuale 2018* ) €242.858,85
B) Personale in servizio al 31.12.2018 - Cedolini/12 (Rif. Allegato B1) 34,88
C) Personale in servizio al 31.12.2021 - Cedolini/12 (Rif. Allegato B3) 39,14
D) Differenza 2018-2021 (C-B) 4,26
E) QUOTA MEDIA SALARIO ACCESSORIO 2018 (A/B) €6.962,70
F) INCREMENTO 2021 LIMITE ART. 23 D.LGS. N. 75/2017 (E*D) €29.661,10

* Aggiornata con le risultanze della revisione del Fondo 2018 (Determinazione n. 1053/2020)



